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  ومنهجيةأهداف  أولا:

  تمهيد

ــئ مـــات  أن عل ــات وال ــ ال عــا لق ــة الآداب جامعــة حلـــ تا ــاي  12 فــيان ل أت  1995ي ـــ و

راســة  ــامعيالعــام  فــيال ــ ، وقــ 1996- 1995 ال ــ م ص الق ــاءهحــ ه  إن ــار ــ  فــيعلــى م ق ت

ة ورسالة  افرؤ ة وأه ل   .ال

ـة تـ  اد خ ـإعــ ــة للق ام مـ  ال ف  ؛2022/2023 – 2018/2019للأعــ د بهــ هــ ـه ال ج ت

ـــــار  ع والاب ـــــ ـــــ ال ــلاب ن ـــ ـــــاح وال ة وال ـــــة للأســـــات ــة  فـــــيال ـــ ـــالات ال ــ ــيال ـــ ـــ  ال اكــ ت

ة اهات العال جه ،الات ا وال ل  أ املة.ل ة ال ق ال ع ل ا ال ا   ق

  البحثيةالخطة  هدافأ

ة  ة ال عى ال افق لت ة: الأه ال    ال

ـــه فـــي  . 1 ـــة ت ـــ  ر مـــ خـــلال خ ـــ ـــة ال ـــاء ه ـــة لأع ـــة وال رات العل ـــ القـــ تع

ال  .ت ال

ع. . 2 ة ال ها ب ة ور ة ال ل فاءة الع   رفع 

ــات . 3 نــامج ال ــة بــ ب راســات ال ع ال ــــ مــات وال عل ــه فــي ات الأخــ لت وال

ع امة لل ة ال ق ال  .ت

ة والعتع  . 4 ف ع اكات ال ـة مـع ال ـاً ل ـاً ودول ـاً وقل ل مـات م عل ـات ال س ع م ـة لـ ل  ع

يال    .العل

  الخطة البحثية إعدادمنهجية 

اقا ان  ات فة وضـ ه ـ ـة ال ـة ال ه ـة وم ل ـة ال اءاتمـع رؤ ـ مـ  إجـ ف احـل ال ال ـة  ت ال

ة: ال    ال

ة  . 1 ل ل ةت ة ال اد ال  .إع

لها. . 2 ل ة وت ا ام ال ة للأق اجعة ال ال  ح وم

ة مـــ  . 3 ـــ ـــ خـــلال الف الق ـــازة  لة وال ـــ ـــة ال امع ســـائل ال عي لل ضـــ ـــل ال ل  – 2010ال

ـل 2018 ام إحـ أدوات الع اسـ ها  ـ ح ات وت ل ـة  ـة "ال. وت تق ال قائ

عات ال  ض ها أ.د رؤوس ال ي أع فة" وال ان ع الع خل  شع
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ـــ  . 4 ان أدواتت ـــ اســـ ـــة عـــ  ـــادة العل ـــع ال ر ل ــ ـ ـــة ال ـــاء ه ــ أع ـــل مـ  ل

عاونة ة ال اب، واله ة  وأص ل لاعال أ لاس اجاته ال ل اح ة. ح  ال

ي  . 5 ةت ي ة ال جهات ال مـات في ال عل ـات وال ـ ال ـلاع علـى  ت مـ خـلال الا

ث  لى أح ات على ال ال ت يال ي والإقل  .والعال

ـل  . 6 ل فة ال ــف ام م ــاعياسـ ــل  SWOT Analysis ال ل ــة  ل ارج ــة وال اخل ـة ال ال

ات  ي ه ص وال عف والف ة وال ا الق ي م احةللق وت  .ال

الات  . 7 ي ال ة ت عاتال ض ق  وال ة ل افال ة للق  أه ة ال يال  .العل

ـــف  . 8 ـــ للع ي بـــعقـــ جل ه ـــة  الـــ اق ـــ ل الق عاونـــة  ـــة ال ر واله ـــ ـــة ال ـــاء ه أع

ها.  ــ اق ــة وم ــة ال ــة لل ئ دة ال ــ ــة الأولــى (ال ل ــارخ ال ــة  ،2019 /18/2ب ل ال

ارخ  ة ب ان  .)2019 /2/ 25ال

ة  . 9 ة ال اغة ال ة فيص هائ رتها ال  .ص

ادها. . 10 ل الق لاع ة على م ض ال   ع

ة  . 11 ل ل ال ة على م ض ال ادهاع   .لاع

  نشر الخطة البحثية

ة  ـ ر ـة ال ـ مـ اله ي الق ـ ها بـ م ـ هـا ون ـ سـ إتاح ـة للق ـة ال اف ال ق أه ل

راسات العل لاب ال قـع و نـ ومـ خـلال م ـ علـى الان قع الق ها م خلال م الإضافة إلى إتاح ا؛ 

. ل الق لا م خلال دل ق ة وم ل   ال
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  : الوضع الراهنثانيا
ــــاول  ء ي ــــ ا ال ــ ــة هــ ــ ــــرؤ مــــات  ورســــالة ق عل ــــات وال ــأ و ال افــ الال، و هه ــة  ــ ادر ال ــــــــ  ،ق

راه  ــ ــ ـــ وال ـ اج لة و اورســــائل ال ــ ــ ـــازةل ـ ــــل، و ال ق الع ــ ــ ــة ل ــ ــات ال اجــ جهــــات ، والاح ال

ـــة  ي ـــة ال مـــات،  فـــيال عل ـــات وال ـــ ال ا ت ـــ ـــاعي وأخ ـــل ال ل فة ال ـــف  SWOTم

Analysis  ة اخل ة ال ل ال ل ة للق ل ارج   .وال

  رسالة الرؤية وال

  الرؤية

ــأن  ن الق ــا ــ ــاً فــي م ــاً و حاً عل ــ صــ قــ ال قاتهــا وأن ن مــات وت عل ــات وال ل ال

ار ادة والاب اً  ،وال اً وقل ل فة م ع ع ال اء م اه في ب   .وأن ن

  الرسالة

ة  ـ ـة م ادر مه ـ اد  مـات مـ خـلال إعـ عل ـات وال ـال ال اً فـي م اً ومه اً و الإسهام عل

ـــ  ـــل علـــى ال ق الع اجـــات ســـ ـــي اح لـــى تل ـــيال ولي والع ن  ،والـــ ـــ علـــ وأن ت قـــادرة علـــى ال

ال اع في ال ار والإب   .ال والاب

   الكوادر البحثية بالقسم

ــ  ــةأ تــ ح ــاء ه عاونــة  ع ــة ال ر واله ــ ف علــىلال عــ ادر  ل ــ ة ال اف ــ ــة ال ،ال ــ   الق

اجاتها الوم ث    .ح
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  لأطروحات العلميةوارسائل الموضوعات 

ــ  ســائلتــ ح ــازة ال ع ال ــات وال ــ ال مــاتق ة مــ  ل ــ ــى  2010عــام فــي الف  ،2018وح

عهــاوقـ  لة  73 بلـغ م ـ سـائل ال ع ال ــ ــا بلـغ م ـة،  ــى عـام رسـالة عل الي  2018ح  43حــ

ـــة ( ،  19رســالة عل ــ راه) 24رســـالة ماج ـــ زعهـــو ، رســـالة د ة قــ تـــ ت ع ضـــ اعـــات م ا علــى ق

ة  ول   ما يع    .)1ق (ر ال

ازةو  المسجلة(العلمية  توالأطروحاالموضوعي للرسائل  : التوزيع1رقم  جدول  )ا

 العدد الموضوعات م
 44 لمكتبات والمجتمعا .1
 23 وتطبيقاتها المعلوماتقنيات ت .2
 17 مصادر وأدلة  –لمكتبات ا .3
 15 دمات المعلوماتخ .4
 11 لأنظمة الألية ا .5
 8 رامج أقسام المكتبات والمعلوماتب .6
 7 حركات البحثم .7
 6 تباتمكالمعيات ج .8
 5 دارة المكتبات إ .9

 5 لملكية الفكريةا .10
 14 المكتباتنظيم وإدارة ت .11
 3 دينيالمستف اتجاهات .12
 3 لمكتبات والنشرا .13
 3 المعلومات أخصائي .14
 2 لثقافة المعلوماتيةا .15
 1 المكتباتفي  والابتكارلإبداع ا .16

مــات  عل ــات وال ــ ال ق لة  ــ ــة ال عات ال ضــ ع ال ــ ــاب ت ول ال ــ ــح مــ خــلال ال ي

عات ألا إ ضـ ي م ال اك الع ـين ه هـا  ال ـ عل ة  فـيتـ ال اضـ ة ال ـ ـةالف ع ـات ال ـل ال  م

ــــات و و  مــ عل ــــا ال ــ ج ل ،ت ــــ نــ ة الان ــــــة والإ شــــــ قل ــــات ال مــ عل ــــــادر ال ــــة، وم ــ ون مات ل ـــ وخـــ

مات عل   .ال
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  المتطلبات البحثية لسوق العمل

ــة اجــات ال ــ الاح مــات  تــ ح عل ــات ال س ان علــى خــلال  مــل زــع اســ ــة  15ت س م

مــات، وقــام عل ــات ال س ان ــ مــ م د علــى الاســ ــة ــل مــال ــ العامــة، و  (م ــة م ــة م ال

ــة الإدارـــة،  ــة لل ـــ العامــو الع ــة م ن، م ــ ع ال ـــعو ة فـــ ــة ال قافـــة وت ــ لل ـــة م ع  ج

ة ان امعة ال ة ال ة:)وم ال عات ال ض ها في ال ي ت رص اجات ال   . وق أم ح الاح

مات - عل ات وال ال ال ة في م ي ة ال اهات ال   الات

ر - حة ال ات مف م   ال

ل ( - ات الع ات ل، وخ أاس ) الدلة الع   ر

ات - مات ال   ت خ

ي - ف مات ال مات في خ عل ا ال ج ل   ت

ة للعامل   - ه ة ال   ال

اصة  - اجات ال و الاح مات ل عل مات ال   خ

انات   - اع ال   ق

مات  - عل اك ال ات وم اسات الأداء في ال   ق

ة - ي ة ال ة الف عال   ال

ة - ح عاي ال   ال

ة -   ال الآل

  التخصص فيالبحثية الحديثة  لتوجهاتا 

ــ  ــة علــى ال ات العل ت ــ ــ ال لــى تــ ح ــيال ولي، والإقل ــاد  والــ ــل مــ الات وليل  الــ

ــات ع ــات ل ــةIFLA ال ــات ال ــة ال ع  ، Canadian Library Association ، وج

ـــــاد  ـــــيوالات مـــــات الع عل ـــــات وال ـــلا AFLI لل ــي، والإفــ ـــــات  فـــ ـــة ال ــ ع ـــــة،  وج ـــة الع قــ ال

ج لـ ع ال ة ف ـ SLAAGC ال ـة ال ع ف.، وال مـات والارشـ عل ـات وال ضـح  ة لل و

ول رق ( ات.2ج ت ة لل ع ض الات ال   ) ال
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الات الموضوعية ل: 2رقم جدول    2018 -  2015الفترة من  فيلمية المنعقدة لمؤتمرات العا

  التاريخ  الجهة  الموضوع

  IFLA 2015  لكترونيةالإالحكومة 

اد   لبنية المعلوماتية المتجددةواالمكتبات العربية  يالاتح ات  العرب ات والمعلوم للمكتب
 المنطقة العربية فيوالإفلا 

2015 

ات والمعلومات   جتمع المعرفةم الجمعية المصرية للمكتب
  والأرشيف

2015 

  IFLA 2016  الفجوة الرقمية

ات  ز المعلوم ات ومراك يدور المكتب ة  ف التنمي
  الوطنية

ات والمعلومات  الجمعية المصرية للمكتب
  والأرشيف

2016 

 2016 للمكتبات والمعلومات العربيالاتحاد   العربيمجتمع المعرفة  فيالثقافة المعلوماتية 

 IFLA 2017  والتضامن والمجتمع المكتبة

ل  بكات التواص اعيش ا  الاجتم يوتأثيراته  ف
  العربيالعالم  فيمؤسسات المعلومات 

 2017 للمكتبات والمعلومات العربي الاتحاد

ة  ة الإداري ادة الهندس يإع ز  ف ات ومراك المكتب
  رشيفالمعلومات والأ

ات والمعلومات  الجمعية المصرية للمكتب
  والأرشيف

2017 

  IFLA 2018  تحول المكتبات والمجتمعات

رع   استثمارهاالبيانات الضخمة وآفاق  ة ف ات المتخصص ة المكتب جمعي
 الخليج

2018 

ة  تقبل:مكتب تقبلية  المس دة والمس يالأدوار الجدي  ف
  المجتمع الجديد

 2018  جمعية المكتبات الكندية

ادات  ات والاتح دور الجمعي تقبلية ل ة مس رؤي
يالمتخصصة  ات والمعلومات والأرشيف  ف المكتب

  العربيبالعالم 

 2018  للمكتبات والمعلومات العربي الاتحاد

 الرقمي العصر في المعلومات مرافق
  

ات والمعلومات  الجمعية المصرية للمكتب
  والأرشيف

2018 

النظم المهنية المعتمدة على الحوسبة السحابية 
  وجودة المعلومات

رع  ة ف ات المتخصص ة المكتب جمعي
  الخليج

2019 
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    SWOT Analysisالتحليل الرباعي 

  تقييم البيئة الداخلية  تقييم البيئة الخارجية

 نقاط القوة الضعفنقاط  الفرص التحديات

د ثلاثــة مــ  - د عــ وجــ

ـــــات  ــــ ـــــ ــــــام ال ــــ ــ ــ أق

ـــــى  ـــ ــ ــــات عل ـــ مـــ عل وال

ة  ــــاه ــ ــــ ـــــ ــ القـ ــــ ـــــ ـــــ م

.  ال

ـــــعي - ــــ ــــ ــ ــــ ـــ  ال ـــــ ــــ ـــ ــ لعقــ

ــات  ل اكات مــع  شــ

ــــــ  ــــ ــ ع آخـ ـــــات ــــ ـــ  هــ

ـــة ا  ــــ ــ ــــات  ــــ امـ ه

ــــاً  ـــــ ـــ ة داخل ـــ ــــ ـــــ م

اً.  وخارج

رة ال - ـــ ـــــ ــــ وعات نـ ـــــ ـــــ ــ ـ

ــة ال لـــــة مـــــ الـــ

امعة  جان ال

ر - ة ال اء ه  :أع
ات - ع ال   .ةالعل ت

ع  - ـــــ ـــــ ولي ل ـــــ ـــــ ـــــ ال ـــــ ال

. ي الق   م

ــــــاء - ــــ أع ــــــ مــ د أث ــ وجــــ

ـــــة  ــــ ـــه ــــــ ر  ــــــ ـــ  ال

ة. ة دول ورات عل   ب

ه علــــــى - ــــ د مــ ل عــــــ ــــ ـ ح

ة ة وع ل ة م ائ عل   ج

د - ل عـ وعاتع ـ ه   مـ

ــ  ــال: دار ال ـات، م س وم

ــــــى  ــــ الأعلـ لـــ ـــــة، ال ــ ال

ة. ة ال امعات، الق  لل

ــعف - ــــ ـــ ــ ة  ضـ ــاه ـــــ ـــ ــ م

ـــال ـــــ ـــــى ـــ ــ ـــ لـ ع ال

ـــال  ــــ ـــ ات، رجـــ ــ ـــــ ــــ (شــ

ــــال)  ــ ــل أع ــــ ـــي ت فـــ

ة. ث العل  ال

ـل  - ص ل اف فـ تـ

ــل  ــي م ــ العل ال

DAAD ــــاد الا ـــــ ــــ ــ ـ ت

ي.   الأورو

رة - ــ ـــــ ـــــ ـــ ــ ــــ ث ال نـ ــــــ ــــ ــ ـــ ــ ـــ ــ

ـاء ال ة بـ أع

ـــــام  ـــــ وأق  آخـــــ الق

ات  ل  .آخ أو 

ح  - ــة مــــ امعــ ـــاء ال ـ أع

ر  ـــــ ـــــة ال افـــــأةه  م

وليلل   .ال

ــــــ  - ــــ ــ ـــ ـــــعف ت ــ ــ ـــ ــ ضـ

ـاً ود ل ث م ـاً ال ول

ة. ل  على م ال

ــة  - ـــــ ـــــ امعـ ـــة ال ــــ ــــ إتاحــ

ـــــل  ـــ ــ ــــ ص ال ــــ ــــ ــــ فـ

ـــــ  وعات تع ــــ ـ ل

ــة  ـــــ ـــــ ــــ ــــة ال ـــــ ــ ـــ ــ ال

.  للق

انــات  - اف الإم م تــ عــ

ــــة  اد ــــة ال لائ مــــ ال

ة حاسـ  معامل وأجه

ــ  ـــ ـــى ال ــاع علــ ـــ ت

ي  العل

اثــة  - راســات ح ــة ال لائ

ا.  العل
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  تقييم البيئة الداخلية  تقييم البيئة الخارجية

 نقاط القوة الضعفنقاط  الفرص التحديات

ــ  - ــــ ـــــ ــــ ـ ة ال ــع ـــ ـــــ ـــــ صـ

ورات  ـــــ الـــــ ولي  ــ ـــــ الـــ

ــــة ذات معامــــل  العل

ـــأث   Impact)ال

Factor) 

ــة  - ـــــ ـــ ات  ال ــ ـــــ إشـــ

ــالح  اب ال لأصــ

ــة  ـــــ ـــ ـــة ال ــــ ـــ ال

ـــــ  ـــــ فــ ــة ت ـــــ امعـــــ ال

ث  ـــ اء  علـــى إجـــ

ة. ان ة م ق  ت

ــــات  - ــــ راســــ ــــــعف ال ـــــ ضـ

ــــام  ــــ ـــ أق ـــــ ـــــة ب ـــ ال

ة. ل   ال

وات  - ـــ د مـــ ال عقـــ عـــ

ث  ــ ـــل لأحــــ ـــ وورش الع

ــة  اهــات ال  فــيالات

.  ال

يل  - ـــ ــــ عــــــ ة ال ــع ـــ ــ ـــ صـــ

ائح  ـــي لـــــ ــ فــ ـــ ال

ـــــا ــــ ـــ ــ ــات العل ـــــ ـــــ راســ  ال

ـــــات  جهــــ ـــــ ال اكــــ ل

امعة. ة لل  العل

ار  - ــ ـــــ ــــة إصــــ ــــ ـــ ان إم

ـــ  ــة للق ـ لـــة عل م

ـــ  ــــع أحــ عـــــاون مـ ال

.  دور ال

اءات  - ـــــ ـــــ ة إجــ ــع ــــ ــــ صــ

ـــادا  ـــــ ـــــ ــــ ــة  ع ـــــ ـــــ ــــ ـ اللائ

ة إداراً. ي  ال

ـــــ   - ــــ ــــــ مــ ــــ ـ اد أث ـــــ ـــــ إعـ

ر ـــ ـــة ال ـــاء ه  أع

ـــــ ـــ ــ الق ل لــــــ ادل ــــ  إعــــ

ـــة ــــ ـــ ــ ـــ ــ ـــــ ال ـــــ ــ ـــ ــ ، ال

ــهادات  اغة الاس وصــ

ا  ــــ ـــــ ـــ ــ ـــ ه ــة ت ـــــ ــــ ــــــ جع ال

ـــاده ـــ علـــى م لاع

ة. ل  ال

ات  -   ت ــــ ـــ مــ م عقـــ ــــ عــ

. الق ة   عل

د - اعـــ  وجـــ د مـــ ق عـــ

ها  ــ ـــي أعـــ ــ انـــــات ال ال

:   الق
ـــاج  - ـــــ ــ ــــــات الإن انــــ ة ب ـــ ـــــ قاعــ

ـــة  ــــــ ــــ ـــــــاء ه ـــــ ــــي لأع ـــــ ـــ العل

. ر    ال

ـــــائل -  ســـــ ـــات ال ــــــ انـ ة ب ـــــ قاعـــــ

ــة ـــــ ـــ العل ــــ ــــ للق ـــ -(ماج

راة).   د
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  تقييم البيئة الداخلية  تقييم البيئة الخارجية

 نقاط القوة الضعفنقاط  الفرص التحديات

انــــــات  -  ة ب ــــ اقاعــــــ ــ ل

ى الآن.1998م عام   ح

ــة  -   ـــــ ث قلــ ــــــ ـــ د ال ــــ عـــــ

اً مـــــ  ــ رة ســـ ـــــ ال

ي  ـــــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــ م ـــــ ــــ ـــ جانــ

.  الق

وع - ـــ ـــــ ــــ ــ دع ال م ـــــ ـــــ ــ ــ

ص ال ـــــ ـــــ ــ ـ ـــــي لل ــــ ــــ ق

ـــائل  ـــــ ــــ ـــــ ســـ ـــــة ل ــ ـــ ـــــ املـــــ ال

راة  ـــ ــــ ــــ وال ـــ اج ال

.  الق

د  -   ـــــ ـــــ ــــة عـ ــــ ــ ــة قلـ ـــــ ــــ اله

عاونة  .ال
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  الخطة البحثية للقسم ثالثا:
عات ال ضـــ ـــ لل لة، وح ـــ ـــازة وال ــة ال ـ ســـائل العل ال ـــان  ــ ب ـــل مـ ـــ  ي ــ ت ات عـ ت ـــ

ة،  ي ة ال ـل،العل ق الع ـ ـة ل اجات ال ف على الاح ع ر أ  راءآو  وال ـ ـة ال ـاء ه ـل  فـيع

ة ال عات ال ض ة.م ال ات ال ها، والاول   اد ت

  : الخطة البحثية لقسم المكتبات والمعلومات3رقم جدول 

شرات مؤ  المخرجات  الآليات  الانشطة  الاهداف
  النجاح

فترات 
  التنفيذ

مصدر 
  التمويل

المسئول 
  التنفيذعن 

ز - 1 يالتمي  ف
اث  الابح
ن  ة م العلمي
ة  ث حداث حي
وع  الموض
وع  وتن
وعات  الموض

  البحثية

اث  ط الأبح رب
ة  العلمي
ات  باحتياج
حاب  أص

  المصلحة

ى  رف عل التع
ات  الاحتياج
ة  البحثي
حاب  لأص

  المصلحة

ة  اث علمي أبح
تفي باحتياجات 
حاب  أص

  صلحةالم

تجابة  اس
حاب  أص
المصلحة على 
يم  تبيان تقي اس
ات  المخرج
م  ة للقس البحثي

)60(%  

2018 -
2022  

   العلميالقسم   ميزانية الكلية

اء  ز اعض تحفي
دريس  ة الت هيئ
ة  ة المعاون والهيئ
ل  دي لح للتص
  مشاكل المجتمع 

رف  -  التع
ى  عل
ات  احتياج

  المجتمع.

ة  -  داد قائم إع
ات  أولوي
كاليات  الإش
ة  البحثي

ة ا لمرتبط
المجتمع  ب
ط  والخط

  التنموية

ة  اث علمي أبح
ولا  دم حل تق
كاليات  للإش
ة  المرتبط
ي  بالمجتمع وتف
ات  بمتطلب
ة  ط التنمي خط

  المستدامة.

ن 20 % م
اث  الأبح
ة  ه لخدم موج
المجتمع ودعم 

  خطط التنمية

2018 -
2022  

   العلميالقسم   ميزانية الكلية

اف  استكش
ارات  المس
ات  والتوجه

   البحثية الحديثة

د  -  عق
يمنارات  س
رض  ة لع علمي
دث  أح
ات  الاتجاه

  البحثية

ة  -  متابع
دارات  الإص
ة  الحديث
لات  للمج
ة ذات  العلمي

  معامل التأثير

ر  -  الحص
نوي  الس
اور  للمح

ة  اث علمي ابح
ب  تواك
ات  الاتجاه

  يةالعالمالبحثية 

ادة  زي
اركات الم ش

ي  اث ف بأبح
ؤتمرات  الم
ة  العلمية الدولي

  أو الإقليمية

2018 -
2022  

  القسم العلمي   ميزانية الكلية
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شرات مؤ  المخرجات  الآليات  الانشطة  الاهداف
  النجاح

فترات 
  التنفيذ

مصدر 
  التمويل

المسئول 
  التنفيذعن 

ة  العلمي
والموضوعات 
ة  المرتبط
المؤتمرات  ب
دوات  والن
ة  الدولي

  والإقليمية

جيع - 2 تش
اق  الالتح
ات  بالدراس
ا  العلي
ي  لخريج
م  القس
دين  والواف
لة  لمواص
د  ة بع الدراس

  التخرج

ة  وير لائح تط
ا  ات العلي الدراس
اعات  ام الس بنظ

  المعتمدة

  

ز    ب متمي طال
لاب  افس لط من
ات  الدراس
ا  العلي
ات  بالجامع
ى  رى عل الاخ
توى  المس
ى  المحل

  والإقليمي

داد  -  ادة أع زي
لاب  الط
ين  الملتحق
امج  بالبرن
بة  نويا بنس س

ن 20 % ع
  كل عام سابق

  

2018-
2022  

ميزانية 
  الكلية

  القسم العلمي

ام  الاهتم
ات  بالتطبيق
ة  التكنولوجي
ات  والاتجاه
ي  ة ف الحديث
ررات  المق

  الدراسية 

اهاة  مض
ررات ا لمق

ية  الدراس
تحدثات  للمس
ة  التقني
ات  واتجاه
وق  س
ات  البرمجي

 والنظم

ة  وادر مهني ك
ى  ادرة عل ق
ع  ل م التعام
ات  التقني
ة  الحديث
ي  ا ف وتطبيقاته
ال إدارة  مج
ات  المعلوم

  والمعرفة

ويق ال تس
رويج  والت

امج ل برن
  دراسات العلياال

ة  -  داد خط اع
ويق  تس
امج  لبرن
ات  الدراس

  العليا

وير -   تط
تراتيجية  اس
بكات  لش
ل  التواص

  الاجتماعي 

ويق  ة تس خط
ة  متكامل
امج  لبرن
ات  الدراس

  العليا

  

ادة  -  زي
دلات  مع
ع  ل م التفاع
حسابات القسم 
بكات  ى ش عل
ل  التواص

  الاجتماعي

      

ادة - 3 زي
ة  فاعلي
اهج  المن

رامج  وب
ات  الدراس
د  ا والتأك العلي
ل  من أنها تقاب
اييس  المق
ة  المهني
ة  والعلمي

ايير  ط مع رب
Benchmark 

ررات  للمق
رامج  والب
اد  بمعايير الاعتم
ببرامج المكتبات 
ات  والمعلوم
توى  ى المس عل

  .العالمي

راج اد
ررات  مق
ب  تواك
ي  ررات ف المق
ات  الجامع
ن  دة م المعتم

ALA  

بة  -    ابق نس تط
ن  ل ع لا تق

ع % 60 م
ررات  المق
دة  المعتم

  .عالميا

يم  -  تحك
ة  ومراجع
ررات  المق

2018-
2022  

ميزانية 
  الكلية

  العلميالقسم 
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شرات مؤ  المخرجات  الآليات  الانشطة  الاهداف
  النجاح

فترات 
  التنفيذ

مصدر 
  التمويل

المسئول 
  التنفيذعن 

ة  المطلوب
ات و توقع

راف  الأط
  .المعنية

ات الدراس  
ل  ن قب ا م العلي
راجعين  م

  خارجين

ر - 4 النش
ى  المحل

  والدولي

وث  -  ر البح نش
جميع العلمية في 

وات  كال قن أش
ي  الاتصال العلم
  .المتاحة

جيع  -  تش
ي  ر ف النش
لات  المج

ة  ذات العلمي
  معامل التأثير

اركة -   المش
ة  أوراق بحثي ب
ي  ف

ؤتمرات  الم
ة  المحلي
ة  والاقليمي

  والعالمية

شورة منابحاث 
ا ا ومحلي  دولي
ة  اء هيئ لأعض
دريس  الت
ة  والهيئ

  المعاونة

أبحاث منشورة 
ا  ا ومحلي دولي
لاب  لط
ات  الدراس

  العليا

ادة  -  بة زي نس
نويا  ل س لا تق

ن  % 5ع
وث  للبح
ورة  المنش
وادر  للك
ة  البحثي

  .بالقسم

ادة  -  داد زي أع
وث  البح
ورة  المنش
ا  ا ودولي محلي

ن  ام ع ل ع ك
  سابق

اع  -Hارتف
Index 

وادر  للك
  البحثية بالقسم

2018-
2022  

ميزانية 
  الكلية

  القسم العلمى

  

د جسور  - 5 م
ع  اون م للتع
ات  منظم
ال  الأعم

  .لسوق العمل

ة ات  تنمي العلاق
ات  ع المنظم م
ال  وهيئات الأعم

  .لسوق العمل

ر  -  حص
ات  المنظم

ات وم ؤسس
ال  الأعم
ة  المعني
غيل  بتش
ي  خريج

م،  و أالقس
حاب  أص

ن ال ة م منفع
ات  المخرج

  قسمالبحثية لل

وة  -  دع
ات  المؤسس
ات  والمنظم
وق  ة بس المعني
ل  العم
اركة  للمش

ات ضمن  فعالي
م ، أو القس

ور  حض
  مجالس القسم

ولا -  ت برتوك
اونال  تع

ذكرات  وم
  التفاهم

ل  -  تموي
وث الب ح

روعات  والمش
  البحثية

دريب   -  الت
ي  العمل

  والمهني 

دد ز -  ادة ع ي
ولات  بروتوك
ع  اون م التع
ات  المنظم

ات والم ؤسس
وق  ة بس المعني

  .العمل

ى  -  د ملتق عق
ادة  نوي لري س

  الأعمال

دد  -  ع
اث  الأبح

ة الع لمي
ن  ة م الممول

اتال  مؤسس
   ية.الخارج

  

2018-
2022  

ميزانية 
  الكلية

  القسم العلمى
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شرات مؤ  المخرجات  الآليات  الانشطة  الاهداف
  النجاح

فترات 
  التنفيذ

مصدر 
  التمويل

المسئول 
  التنفيذعن 

اون - 6 التع
اديمي ع  الأك م

  الخبراء

راء راك إش الخب
ال و ن في المج م

ف  مختل
ات  القطاع
م  ي دع ة ف المهني

ة ة التعليمي العملي
  والبحثية

تقطاب ا -  س
اء  العلم

راء و ي الخب ف
 صالتخص

ي لل اركة ف مش
دريس  ت
ررات  المق

  الدراسية

جيع  -  التش
راء  ى إج عل
وث  بح

تركة  ع مش م
راء ن  الخب م

  خارج القسم

اركة  -  مش
الخبراء ضمن 
ص  ان فح لج
ة  ومناقش
ائل  الرس
م  ة بالقس العلمي
راف  أو الإش
ارك  المش

  عليها

وة  -  دع
راء  الخب
ور  لحض
يمنار  الس

  العلمي للقسم

  

تثمار سالا
راء ال ال للخب فع

  في المجال

داد  -  ادة أع زي
وث البح

ترك ع المش ة م
  ء الخبرا

ادة  -  داد زي أع
راء  الخب

ن في المشاركي
دريس  ت
ررات  المق
ية  الدراس
امج  لبرن
ات  الدراس

  العليا

2018-
2022  

ميزانية 
  الكلية

  العلميالقسم 

داد - 7 اع
وادر  يك  ف

ث  ال البح مج
  العلمي

ي ع ف  التنوي
ة  المدارس العلمي

  القسمب

جيع  -  تش
ة  الهيئ

ى  ةالمعاون عل
اث  الابتع

  الخارجي

ل ت -  فعي
راف  الإش
ن  ارك م المش
ات  جامع

  إقليمية 

د دورات ع -  ق
ة تدر يبي

وير  لتط
ارات  مه

ادرة  وادر ق ك
ق  ى تحقي عل
رسالة واهداف 

  القسم

ول  -  حص
ة  الهيئ
ى  ة عل المعاون
ات  نح وبعث م

  دولية

داد ز -  ادة أع ي
راف  الإش
ن  ارك م المش

ات ال جامع
  قليميةالإ

ين  -  عقد دورت
ي  دريبيتين ف ت

ل  ام ك ع
  دراسي

2018-
2022  

ميزانية 
  الكلية

  العلميالقسم 
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شرات مؤ  المخرجات  الآليات  الانشطة  الاهداف
  النجاح

فترات 
  التنفيذ

مصدر 
  التمويل

المسئول 
  التنفيذعن 

  حث العلميالب

هامات - 8 الاس
ة  المحلي
ة  والاقليمي

  والدولية

وية  عض
ات ال جمعي
 ومجالس مهنيةال

ات  إدارة مؤسس
اتالم  علوم

ة  المحلي
ة  والاقليمي

  وليةوالد

ح  -  الترش
وية  لعض
س إدارة  مجل
ات  الجمعي

ة ، أو المهني
ة  ان العلمي اللج

  بها

اركة  -  المش
ي  ة ف التطوعي
طة  أنش
ات  مؤسس

  المعلومات

اهمات  مس
ي  ة ف فعال
وير  تط
ات  مؤسس
ات  المعلوم

ات والجمعي
  .المهنية

ع  اشتراك جمي
ة  اء هيئ أعض
دريس  الت
ة  والهيئ
ة  المعاون

م  ي بالقس ف
ة ال جمعي

رية  المص
ات لل مكتب

ات  والمعلوم
  رشيفالأ

ادة  دد زي ع
ة  اء هيئ أعض
دريس  الت
ة  والهيئ
ي  ة ف المعاون
ة  طة خدم أنش
ع  المجتم
ل  والعم

  التطوعي

2018-
2022  

ميزانية 
  الكلية

  العلميالقسم 

راء - 9 إث
ة  الحرك
ة  الثقافي
  إقليميا ودوليا

اركة  يالمش  ف
ؤتم رات الم

دوات  والن
ات  والفعالي

  الثقافية

ا ء إلق
رات  محاض
ة  توعوي

 فيالمشاركة و
دوات  الن
ات  والملتقي

  .يةقافالث

ي تج علم  من
فاهي أو  ش

ابي دعم  كت ي
ةال  حركة الثقافي

وعي  ادة ال وزي
اتي  المعلوم

   للمجتمع

بة  نس
اركة  المش
ي  نوية ف الس
ات  الملتقي

ا الث ة محلي قافي
ا  وإقليمي

  ودوليا

2018-
2022  

ميزانية 
  الكلية

  العلميالقسم 

وير - 10 تط
دمات  الخ
ة  البيني
ادية  والاقتص

ة  والاجتماعي
ي الات  ف المج

ة  المعرفي
ة  والعلمي

  المختلفة

ة  ام بدراس القي
د  لتحدي
ات  الاحتياج

  البينية 

استطلاع رأى 
ات  لمؤسس
ات  المعلوم
ى  رف عل للتع
كلاتهم  مش

  واحتياجاتهم

وفير ب ات ت يان
ومعلومات عن 
ات  الاحتياج
  الفعلية للمجتمع

داد  اع
ى  ات تلب دراس
ات  احتياج

  المجتمع

2018-
2022  

ميزانية 
  الكلية

  العلميالقسم 
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  لقسملالأولويات البحثية 

لة  ــ ــازة وال عات ال ضــ ــ ال ، وح ر ــ ــة ال ــاء ه لاع رأ اع ــاء علــى اســ ــب ، الق

ات وال ت ـــال اصـــة  عات ال ضـــ ـــلاع علـــى ال ـــل، والا ق الع ـــ ـــة ل ـــات ال ة مـــ  فـــيل ـــ الف

يــ 2018- 2015 مــات  تــ ت عل ــات وال ــ ال ــة لق ــات ال ة مــ الاول ــ ان فــى الف امعــة حلــ

الي: على 2022/2023 – 2018/2019    ال ال

راسات . 1 ة ال    ال

ات . 2 ق ة ال ج ل ة ال ي ات في ال مات ال عل   وال

اهات . 3 ة الات ي مات ت في ال عل   ال

اهات . 4 ة الات ي مات ال مات ل عل   ال

انات إدارة . 5 انات ال ة وال ل( ال ق ت انات ع ال   )ال

اسات . 6 مات ق عل ،( ال م م ال   )  الخ، ال

لالي ال . 7   ال

فة إدارة . 8 ع    ال

وني ال . 9     الإل

اء . 10 اعي ال    الاص

مات ت . 11 عل    ال

ات . 12 اد مات اق عل فة ال ع   وال

ة . 13 امة ال ور ال عي وال اف ال مات ل عل   ال

اع . 14 ار الاب ال في والاب ات م مات ال عل   وال

ة الإدارة . 15 ي اف ال مات ل عل     ال

عاي . 16 اصفات ال ة وال اس   الق

 يتم تجميد البحث فيها موضوعات

ــاءً  عاونــة راء أ آ اتفــاق علــى ب ــة ال ر واله ــ ــة ال ــاء ه عات  فــيع ضــ ــي ال قــاف ــ ال إ

ها نها ق ال ف ا ل ـن ـ لـ  ـ الق اء علـى م ـ فـي أو ا سـ ـي ال ـ والـ الع م

ان ل عام ا يلي ب عاتال ب، ف ض   :ل
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ائف - ات و ة ال قل   ال

راسات - ة ال م ل ة ال اف ج ل   وال

ات - ة ال ع    ال

ا - ام الإفادة أن ات واس اصل ش اعي ال    الاج

راسات - ة ال ة ال ار    وال

ي دراسات - ف     ال

اقع تق -    ال

ل - أه ي ال ه ائي ال مات لأخ عل   ال

مات - مات خ عل و  ال ة الإعاقة ل   ال
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  1الملحق رقم 
  

  

  

  الخمسية لإعداد الخطة البحثيةاعضاء قسم المكتبات والمعلومات  أىاستطلاع ر

)2018/2019 – 2022/2023(  

  السادة الزملاء والزميلات

  بعد التحية  

ة  وم لجن ةتق ة البحثي داد الخط داد إع ات بإع ات والمعلوم م المكتب ام  بقس ية  للع ة  الخمس ة البحثي امعيالخط  الج
ك 2022/2023 – 2018/2019 ة التطور لموا ، وذل يكب م العلم ى القس اء بمستوى البحوث ف ن  ،والارتق ل م ذا نأم ل

  :يتعلق بعناصر الاستبيان التالية فيما الرأيبداء سيادتكم مشاركتنا وإ

  البيانات الأساسية

  اسم عضو القسم : .................................................................................... .1
 الوظيفية : .................................................................................... الدرجة .2
 ..........................................................................................التخصص :  .3

  بيانات خاصة بالخطة البحثية

  خلال العشرة سنوات الماضية ي الذى قمت بإعداده.اذكر قائمة بالإنتاج الفكر- 4

 -  

 -  

  الفترة القادمة. فييجب تجميد البحث فيها  التيحدد المجالات الموضوعية  - 5

 -  

 -  

    2022- 2018الخطة البحثية لقسم المكتبات والمعلومات  فييجب التركيز عليها  التيالاولويات البحثية  هي ما - 6
  (مرتبة حسب اولوياتها)

 -  

 -  

الخطة البحثية لقسم المكتبات والمعلومات  فييجب التركيز عليها  التياقترح المجالات البحثية البينية  - 7
  (مرتبة حسب اولوياتها) 2022/2023 – 2018/2019

 -  

 -    

  قسم المكتبات والمعلومات  



20 
 

  

  2ملحق 

  

  قسم المكتبات والمعلومات

  

  جامعة حلوان – بات والمعلوماتقسم المكتمن  أصحاب المصلحةاستطلاع رأى 

  يةالخمس لإعداد الخطة البحثية 

)2018/2019 – 2022/2023(  

  السادة الزملاء والزميلات/.....................................................

  تحية طيبة وبعد

ة ال م قسم المكتبات والمعلومات بإعداديقو ه لمواجهة الحاجات البحثي ة التطور الخطة البحثية ب المجتمع لمواكب خاصة ب
  . محليا وإقليميا وعالميا في والمهني العلمي

ة  ة وحل المشكلات المتعلق ربط البحث العلمي بالحاجة الفعلي لذا نأمل من سعادتكم مشاركتنا وإبداء الرأي لوضع آلية ل
  وتوطيد سبل أوجه التعاون معكم. المهنيالعمل  فيبالمجال 

  بيانات أساسية

 ............................................................................................................الاسم :  .1
 جهة العمل : ...................................................................................................... .2
 ..................................................................................: ................ العلميالمؤهل  .3
 الوظيفة : .......................................................................................................... .4
 ...........................................................مدة الخبرة : ........................................... .5

  

  بيانات خاصة بالاستفادة من أبحاث القسم

 هل يتم الاستفادة من نتائج الأبحاث العلمية التي يجريها القسم فى مكان عملك؟ .6
  لا  (    ) - ]                                 8تعم  (   )  [انتقل الى س - 

  جابة)ادة من وجهة نظرك؟ (يمكن اختيار أكثر من إاسباب عدم الاستف هي ماذا كانت الإجابة بـ (لا) إ  - 7      

 (    )      يجريها القسم الى جهات العمل التيعدم توصيل نتائج البحوث العلمية  - 
 (    )  العمل  فيتواجهها  التييجريها القسم لا تعبر عن واقع الاحتياجات والمشكلات  التيالبحوث  - 
 (    )    المهنيالمجال  فيمرافق المعلومات من الاستفادة من البحوث  فيعدم دعم المسئولين  - 
 (    )        ينتجها التيعدم توافر آليات بالقسم لتسويق البحوث العلمية  - 
 اخرى [الرجاء تحديد الاسباب]     - 

o        
o        
o    

  



21 
 

  جال مؤسساتكم ؟م فيتطوير العمل  فيمساهمة ال العلميهل يمكن للبحث   - 8      

 ] 10لا  (    ) [انتقل الى س  -                        عم  (   )              ن   - 

 أوجه هذا التطوير ؟ هيما  - 9

 -    
 -    
 -    
 -   

  حل المشكلات المتعلقة بمجالات  فيبصورة فعالة  العلميتضمن مساهمة البحث  يالتمن وجهه نظرك ما هي الآلية  - 10

  عملك؟     

 (    )        المجتمع والعمل المهني بحثية بالقسم تتوافق مع حاجاتخطة  وضع - 
 (    )      تواجههم التيالتواصل المستمر مع المهنيين للتعرف على المشكلات الحقيقية  - 
 أخرى [الرجاء ذكرها] - 

o     
o   
o    

  مجال عملك؟ فيجالات البحثية الأولويات للم هيما  - 11 

 -   
 -   
 -      

 شاكرين حسن تعاونكم


