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 نموذج السيرة الذاتية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم
 كلية الآداب، جامعة حلوان

 
 الاسم رباعي:

 
 صود معتوق قأمل عبد العظيم عبد الم

 البريد الإلكتروني:
 )يفضل البريد الإلكتروني الجامعي(

@gmail.com75Amel.matouq 
Amel.matouq@arts.helwan.edu.eg 

 الدرجة العلمية:
 )ترتب من الأحدث للأقدم(

 حتى تاريخة . 2015مدرس منذ عام  – 1
 . 2015حتي  2010مدرس مساعد منذ عام  – 2

 المؤلفات العلمية:
 )ترتب من الأحدث للأقدم(

 ) كتاب تم نشره على منصة جامعة حلوان ( جغرافية التربة -1
 ) كتاب تم نشره على منصة جامعة حلوان ( الجغرافيا المناخية -2

 ) كتاب تم نشره على منصة جامعة حلوان (الأرصاد الجوية 3-
 ) كتاب تم نشره على منصة جامعة حلوان ( عيةيالجغرافيا الطب -4
  ) كتاب(المناخ التطبيقي -5
 ) كتاب تم نشره على منصة جامعة حلوان (الخرائط الطبيعية  -6
 (نشر بالجامعة ) كتابالخرائط الطبوغرافية  -7
 ) كتاب تم نشره على منصة جامعة حلوان ( مساقط الخرائط -8
) كتاب تم نشره على منصة جامعة جغرافية الأراضي الجافة  -9

 حلوان (
) كتاب تم نشره على منصة جامعة الدراسة الميدانية الطبيعية -10

 حلوان (
كتاب تم نشره على منصة جامعة حلوان ) المشكلات المناخية  -11
) 

 ) كتاب تم نشره على منصة جامعة حلوان (المشكلات البيئية -12
) كتاب تم نشره على منصة الأخطار والكوارث الطبيعية  -13

 جامعة حلوان (
 (نشر بالجامعة ) كتاب المساحة والخرائط -14
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أنماط الراحة الحرارية وتأثيرها على السياحة في النطاق  – 15
الساحلي للبحر الأحمر في جمهورية مصر العربية المؤتمر الدولي 
 –الأول للمجموعة المناخية المصرية بعنوان المناخ والبيئة مصر 

م بالجمعية 2018أكتوبر  15 – 13أفريقيا والعالم فى الفترة من  
 الجغرافية المصرية .

مدى مساهمة الطاقة المتجددة فى تقليل انبعاثات الكربون فى  -16
 مصر ، تحت النشر .

 الدورات التدريبية:
 )ترتب من الأحدث للأقدم(

بكليددددددة الدددددددفا   62الدددددددورة ايسددددددتراتيجية لرمددددددن القددددددومى  رقددددددم  – 1
 2021/  1/  31الددددوطنى، أكاديميددددة ناصددددر العسددددكرية العليددددا، مددددن 

 . 2021/  2/  24حتى 
بكليددة الدددفا  الددوطنى ،  45دورة ادارة الأزمددات والتفدداوق  رقددم  – 2

/  24حتددى  2021/  2/  28أكاديميددة ناصددر العسددكرية العليددا، مددن 
3  /2021 . 
بكليدددة الددددفا  الدددوطنى، أكاديميدددة   34دورة صدددنا  القدددرار  رقدددم  – 3

/  4/  14حتددددددى  2021/  3/  82ناصددددددر العسددددددكرية العليددددددا، مددددددن 
2021  

مدن  (Digital Image Processing RS 2از دورة )  اجتيد  - 4
 .2019 هيئة ايستشعار من بعد وعلوم الفضاء 

لتدريب   TOTدورة تدريبية فى برنامج اعداد الكوادر التدريبية  -5
 14طلاب الجامعة للمشاركة فى مشرو  محو الأمية فى الفترة من 

جامعة  –كلية التربية  –مركز تعليم الكبار  – 2019/  7/  18 –
 حلوان .

دورة تدريبية في ) المعايير الأكاديمية  ( مركز ضمان الجوده  -6
 . 2018بجامعة حلوان ، جامعة حلوان ، ديسمبر 

( مركز ضمان الجوده بجامعة   NORMSدورة تدريبية في )  -7
 . 2018حلوان ، جامعة حلوان ، ديسمبر 

الهيئة  –اجتياز دورة التقويم الذاتى لمؤسسات التعليم العالى  -8
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 . 2018 –القومية لضمان جودة التعليم وايعتماد 
دورة تدريبية في ) توصيف البرنامج والمقرر( مركز ضمان  -9

 . 2017بجامعة حلوان ، جامعة حلوان ، سبتمبر  الجوده
اجتياز  - 2017( منذ فبراير عام   TOT1مدرب معتمد ) - 10

( مركز تنمية قدرات TOT1دورة ) تدريب مدربين المستوى الأول 
أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان ، جامعة حلوان ، 

  2017فبراير 
دورة تدريبية في ) العمل تحت الضغوط النفسية ( مركز تنمية  -11

قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان ، جامعة حلوان 
 .2017، يوليو 

 Fundamental of Remote Sensing) اجتيداز دورة - 12
RS1 2016( من هيئة ايستشعار من بعد وعلوم الفضاء . 
دورة تدريبية في ) النشر العلمى  ( مركز تنمية قدرات أعضاء  -13

هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان ، جامعة حلوان ، سبتمبر 
2016 . 
دورة تدريبية في ) نظم ايمتحانات وتقويم الطلاب ( مركز  - 14

تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان ، جامعة 
 . 2016و حلوان ، يولي

موضدددو  رسدددالة الددددكتوراه  دكتووووراي اوووي المنووواى الت بيقووو   : - 15
،المندداخ والنشدداط البشددرى فددى صددحراء مصددر الشددرقية، تقدددير   مرتبددة 

 . 2015الشرف الأولى،
دورة تدريبية في ) معايير الجودة فى العملية التدريسية  (  -16

مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان ، 
 . 2015جامعة حلوان ، يناير 

دورة تدريبية في ) مشروعات البحوث التنافسية ( مركز تنمية  -17
معة حلوان قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان ، جا

 2015، يناير 
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دورة تدريبية في ) مهارات الإتصال فى أنماط التعليم المختلفة   -18
( مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان 

 . 2014، جامعة حلوان ، أكتوبر 
دورة تدريبية في ) مهارات العرق الفعال ( مركز تنمية  - 19

التدريس والقيادات بجامعة حلوان ، جامعة حلوان قدرات أعضاء هيئة 
 2014، سبتمبر 

دورة تدريبية في ) أخلاقيات البحث العلمى( مركز تنمية  - 20
قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان ، جامعة حلوان 

  2014، يونيو 
دورة تدريبية في ) تنظيم المؤتمرات العلمية ( مركز تنمية  - 21

قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بجامعة حلوان ، جامعة حلوان 
 2014، يونيو 

مشاركة في ندوة تقييم المخاطر الجيوبيئية للمناطق الأثرية  -22
والثانية  –بمحافظة المنيا الأولى بكلية الآداب جامعة حلوان 

 .  2014بمحافظة المنيا 
ن الأكاديمية العربية دبلومة فى نظم المعلومات الجغرافية م - 23

 .  2008تقدير امتياز ،   -للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحرى 
 Intel ( Teach to theحاصلة على شهادة الإنتل  - 24

Future Training Program and is Certified as 
Participant Teacher  2006( عام  . 

موضو  رسالة الماجستير،  ماجستير ا  المناى الت بيق  : - 25
دراسة فى جغرافية  –العلاقة بين المناخ والعمران فى غرب الدلتا 

دراسة تطبيقية على مدينة دمنهور  تقدير امتياز  –المناخ التطبيقى 
 .2004مع التوصية بطبع الرسالة ونشرها على نفقة الجامعة 

 الجوائز العلمية:
 )ترتب من الأحدث للأقدم(

 ي يوجد

 –عضو سابق بلجنة المسائل البيئية بأكاديمية البحث العلمى  - 1 :ية اللجان والجمعيات العلميةعضو
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 2018لسنة  181قرار رقم  –وزارة التعليم العالى  
 عضو الجمعية الجغرافية المصرية . - 2
 عضو ايتحاد العربى للتنمية المستدامة . - 3
 –الجغرافية  مسجل برنامج الجيوماتكس ونظم المعلومات - 4

 –كلية ايداب جامعة حلوان  –ساعات معتمدة   -برنامج متميز 
 .4/2021حتى   2019/ 4من 
منسق عام المشرو  القومى لمحو الأمية بكلية الآداب جامعة  - 5

 حتى الآن . 2021حلوان منذ يناير 
الإشراف عل  رسائل الماجستير 

 :والدكتوراي
 

 لا يوجد

 


